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Unido Recreativa Mirense
ESTATUTOS

TITULO I
_ CAPITULO |
DENOMINACAO, SEDE, NATUREZA E AFINS

Artigo 1.

1 — O Unido Recreativa Mirense, abreviadamente designado por U.R.M., é um clube desportivo e
Recreativo, fundado em 01 de abril de 1939 e tendo os seus estatutos sido aprovados em 30 de maio de
1941 e publicados em Diério do Governo Il Série — Numero 149, em 29 de junho de 1946.

2 —Tem a sua sede na Rua do Unido Recreativa Mirense, em Mira de Aire.

2.1 — Por proposta da Direcédo e deliberacdo da Assembleia Geral, pode a sede social ser transferida para
qualquer outro local dentro da vila de mira de Aire.

Artigo 2.

1 -0 U.R.M é umainstituicdo sem fins lucrativos e rege-se pelos presentes estatutos, regulamentos internos
e legislacdo em vigor.

2 — O U.R.M. tem por fim, o fomento e a pratica da educacdo fisica, do desporto nas suas diferentes
modalidades, categorias e escalfes, do futebol em especial, tanto na vertente da recreacdo como na do
rendimento desportivo, bem como proporcionar aos seus associados e populacdo em geral, as atividades
culturais e tudo quanto, nesse &mbito, possa concorrer para o engrandecimento do desporto, da Freguesia,
do Concelho, do Distrito e do Pais.

Artigo 3.

1- Com o objetivo dos fins consignados no artigo anterior e de obter meios destinados a prossecucao dos
mesmos, 0 URM pode fazer tudo quanto seja adequado e permitido por lei, em beneficio da atividade
desportiva geral do Clube e em particular o futebol, designadamente:

a) promover, relativamente as suas equipas que participem em competi¢fes desportivas de natureza
profissional, a constituicdo de sociedades desportivas e nelas participar.

b) exercer atividades comerciais sem incidéncia diretamente desportiva;

C) apoiar e participar em quaisquer outras iniciativas e empreendimentos de caracter financeiro, incluindo
jogos de fortuna ou azar de que tenha concessao oficial, nomeadamente o jogo do bingo;

2 — Sem prejuizo das competéncias atribuidas por estes estatutos a outros 6rgdos, designadamente a
Direcdo, o Clube s6 podera tomar qualquer das iniciativas previstas no nimero anterior com base em
deliberacdo favoravel da Assembleia Geral, salvo quando estiverem em causa meras aplicacGes financeiras.
3 — O URM podera ainda: negociar com terceiros o financiamento necessario e adequado para assegurar a
gestdo e o funcionamento das suas atividades desportivas e comerciais bem como emitir instrumentos de
divida com a mesma finalidade;

4 - Prestar as garantias pessoais e reais no ambito das operacOes referidas na alinea anterior desde que
aprovadas pela AG;

5 - Levar a cabo a exploracéo direta das marcas, logotipos ou outros sinais distintivos, nomeadamente o0s
que envolvam os simbolos do clube, dos direitos de publicidade ou de imagem de que seja titular ou que
esteja autorizado a explorar, ou conceder a terceiros autorizagdo para essa exploracdo, sem prejuizo do
disposto em outras disposi¢Oes estatutarias;

6 - Nas diversas competicGes desportivas, 0s equipamentos a usar pelos atletas, técnicos e demais pessoal
de apoio, devem adotar as cores tradicionais do Clube, previstas no Artigo 7.° sem prejuizo do uso de
equipamentos alternativos, quando necessario, cuja escolha compete a Diregéo.



7 - No ambito da comercializacdo de produtos com a denominagdo do Unido Recreativa Mirense é
permitida a utilizacdo de logotipos, cores, divisas, tipos de letra ou quaisquer outros elementos
caracteristicos da marca, mas tendo sempre como base os simbolos tradicionais previstos no Capitulo 11.

Artigo 4.
Aos associados nas instalacdes do clube estdo vedadas e interditas todas e quaisquer manifestacdes de
natureza politico-partidaria e religiosa.

Artigo 5.
A organizacdo e funcionamento dos diversos sectores de atividades constardo de regulamentos internos
proprios, elaborados e aprovados pela Diregéo.

CAPITULO II
SIMBOLOS DO CLUBE

Artigo 6.

1 - O estandarte é branco com as insignias ao centro.

2 - A insignia, idealizada pelo socio j& decesso, Sr. Antonio Maria Tristdo, compde-se de duas formas
possiveis:

a) De um escudo triangular, dividido vertical e horizontalmente em trés partes, com o vértice para baixo,
sendo as partes superiores esquerda e direita com fundo branco, contendo a da esquerda uma roda dentada,
que representa a industria, a da direita uma arvore, que representa a atividade agricola. Na parte inferior do
vértice, o fundo é preto com a inscricdo URM em dourado que significa nobreza de principios. O topo do
escudo é composto por asas igualmente douradas, significando elevacdo de propositos. As duas asas na
configuracéo inicial chegaram a ter uma haste com duas serpentes enroladas. Com a existéncia destas asas
no simbolo pretendeu-se assim fazer uma alusdo ao Deus grego Mercurio, Deus do comércio e dos ladrdes,
e deste modo prestar homenagem ao passado comercial existente na vila de Mira de Aire. E composto ainda
com uma bola cautchu ao centro de cor castanha. Por razfes praticas, podera a direcao substituir o dourado
pelo amarelo.

b) Utilizando a descri¢do da alinea anterior, a insignia poderd ser utilizada apenas com a parte inferior do
vértice, com o fundo preto e com a inscricdo URM em amarelo. (Conforme Anexo I)

Artigo 7.

1- O equipamento principal do clube é de cor preta com letras e nimeros a branco e com simbolo do clube
na camisola.

2- O equipamento alternativo podera ter outras cores, mantendo em todas as circunstancias, o emblema do
clube na camisola.

3 - Compete a Dire¢do a aprovacdo dos modelos a utilizar nos equipamentos, podendo esta admitir a
aplicacdo de publicidade com o nome de entidades patrocinadoras de atividades. (Conforme Anexo II)

Artigo 8.
O URM utiliza como slogan promocional: “URM - Mais que unido... uma paixao!”

Artigo 9.
O URM adopta como mascote, o “Mirinho” que representa um menino com asas € cabe¢a de morcego,
vestido com equipamento do Mirense. (Conforme Anexo I11)

CAPITULO 11
DOS ASSOCIADOS

Artigo 10.



O URM ¢ uma associagdo composta por um ndmero indeterminado de sécios e podem adquirir essa
qualidade as pessoas singulares e coletivas que sejam propostas e satisfagam os requisitos previstos nos
presentes estatutos, sem distincdo de ascendéncia, sexo, raca, lingua, territério de origem, religido,
conviccdes politicas ou ideoldgicas, instrugdo, situacdo econdémica ou condigdo social.

Artigo 11.

Os socios do URM sdo das categorias seguintes:

a) Sécios efetivos,

b) Sdcios juvenis

c) Socios infantis

d) Socios Mirinhos; até aos 5 anos

e) Sécios atletas de formacéo

f) Sécios fundadores;

g) Sécios beneméritos;

h) Socios honorarios

i) SAcios extraordinario

Artigo 12.

Séao socios efetivos todas as pessoas singulares, maiores de 18 anos, ou coletivas, com idoneidade social
bastante e que paguem a sua quotizacdo regulamentar.

Artigo 13.

S0 socios juvenis todos os individuos maiores de 13 e menores de 18 anos.

Artigo 14.
Sao sécios infantis todos os individuos maiores de 5 e menores de 13 anos.

Artigo 15.
S0 Sécios Mirinhos todos os individuos menores de 5 anos.

Artigo 16.
Sao socios atletas de formacao os individuos de ambos 0s sexos que representem o Clube, como amadores,
em competicGes desportivas nacionais ou internacionais, oficiais ou particulares.

Artigo 17.
Séo socios fundadores, todos os individuos inscritos como sdcios na fundagéo do presente clube.

Artigo 18.

Sao sécios beneméritos, aqueles que, cumulativamente com os efetivos, ou fundadores, por servi¢os
prestados ou dadivas feitas ao Clube, merecam da Assembleia Geral essa qualificacdo, como prova de
reconhecimento.

Artigo 19.

Séo sdcios honorarios os individuos ou as coletividades que, estranhos ou ndo ao Clube, se notabilizem por
atos que socialmente enobrecam ou enriquecam o0 patriménio moral ou material do Unido Recreativa
Mirense como tal, reconhecidos e qualificados pela Assembleia Geral sob proposta da direcéo.

Artigo 20.

Sdo socios extraordinarios os individuos ou coletividades, estranhos ou ndo ao Clube, que se inscrevam
unicamente para usufruir do direito de acesso livre ou condicionado, as instalacGes ou atividades sob o
controlo de uma sec¢do auténoma do Clube.



Artigo 21.

1 -A admissdo dos sdcios ¢ feita mediante proposta, de onde consta 0 nome, identificagdo fiscal, idade,
filiagdo, estado, profissdo e morada, assinada pelo proponente ou pelo seu legal representante, o qual devera
ser um socio no pleno uso dos seus direitos.

2 -A referida admissdo é da competéncia da Direcdo do Clube em exercicio no momento em que se
processar, com direito de recurso para a Assembleia Geral, sem prejuizo do disposto nos presentes
Estatutos.

3 -Ficam excluidos do disposto neste artigo, os socios do URM, que séo considerados sdcios fundadores,
de pleno direito, e que ficam isentos da apresentacdo de qualquer proposta.

Artigo 22.

A proposta de socio, depois de numerada e registada serd apreciada na primeira reunido de direcdo
subsequente e, ndo havendo qualquer impedimento, o sécio sera admitido.

1 — A admisséo ou rejeigdo sera transmitida ao candidato no prazo maximo de 3 dias, apds a decisdo da
Direcéo.

2 — O candidato aprovado sera considerado socio desde o primeiro dia do més em que for admitido.

3 — Em caso de rejeicdo, o recurso a interpor para a Assembleia Geral, a convocar extraordinariamente,
sera subscrito por, pelo menos cinguenta socios efetivos ou fundadores, no pleno gozo de todos os seus
direitos. SO tem legitimidade para patrocinar tal recurso, o proponente, devendo o respetivo requerimento,
a dirigir ao Presidente da Assembleia Geral, ser devidamente fundamentado.

Artigo 23.

No caso de um sécio atleta de formagdo abandonar temporariamente a sua atividade no Clube, por acordo
com a Direcdo ou por resolucdo desta, a sua qualidade suspender-se-a até ao seu regresso no fim do
periodo previamente estipulado.

Artigo 24.

A qualidade de s6cio é perdida nos casos de:

a) Comunicacao escrita de desisténcia pelo sécio, ao Clube;

b) Ndo pagamento de quotas durante 12 meses seguidos ou 6 interpolados sem prejuizo do estipulado no
artigo seguinte;

c) Ser decretada pela Dire¢do a expulsdo do socio, no &mbito de processo disciplinar.

Artigo 25.

1 - No caso da situagdo prevista na alinea b) do artigo anterior devera a diregdo interpelar o scio por meio
de carta registada com aviso de rececdo para proceder ao pagamento dos meses em atraso no prazo de um
més sob pena de perder a qualidade a que se refere o artigo anterior.

2 - Findo o prazo concedido no nimero anterior sem que 0 sdcio tenha regularizado a sua divida junto do
clube, a direcdo enderecara nova carta registada com AR informando-o que perdeu essa qualidade.

Artigo 26.
Considera-se para efeitos de qualquer comunicacédo entre direcdo e socios a morada indicada na proposta
de socio caso ndo seja realizada a alteracao prevista na alinea o) do artigo 30.

Artigo 27.

1 - No caso da alinea a) do artigo 24, o antigo socio pode solicitar a sua readmissdo no prazo de um ano a
contar da data da sua comunicacao de desisténcia, desde que liquide o valor das quotas correspondentes ao
prazo decorrido até ao pedido de readmissao.

2 - No caso da alinea ¢) do artigo 24, o antigo sécio s6 pode apresentar novo pedido de admissédo decorridos
cinco anos sobre a data da sua expulsao.

Artigo 28.



1 - Como previsto no artigo 10.°, 0 URM é composto por um nimero indeterminado de sécios, podendo
apresentar a sua candidatura a essa categoria todas as pessoas singulares, coletivas ou equiparadas.

2 - No caso das pessoas singulares, sdo admissiveis:

a) Os maiores de 14 anos;

b) Os menores de 14 anos, com autorizacao escrita e representacdo dos pais ou tutores legais.

3 - A candidatura a admissao como socio do Clube sera apresentada a Dire¢do, que decidira.

4 - No caso das pessoas coletivas, sdo admissiveis todas aquelas que se encontram regular e legalmente
constituidas.

Artigo 29.

1 - As quotizacBes de sdcios deverdo ser pagas mensalmente conforme estabelecidas no regulamento
interno e atenta a categoria de sdcio.

2 - Todos os socios estdo obrigados ao pagamento da sua quotizacao, exceto os Beneméritos, Honorérios,
0s Mirinhos e os Fundadores, que dela se encontram isentos.

3 - O pagamento da quotizacdo vence-se no dia 8 de cada més.

4 - Em tudo o que ndo estiver expressamente estabelecido em contrério nestes estatutos, o sécio considera-
se no gozo dos seus direitos quando tiver pago a quota do més anterior aquele que estiver decorrendo na
data em que a quiser fazer valer.

CAPITULO IV
DIREITOS E DEVERES DOS SOCIOS

Artigo 30.
Séo deveres dos socios para com o Clube:
a) Honrar o Clube e contribuir para o seu prestigio e dignidade em todas as circunstancias;
b) Néo praticar, dentro ou fora do Clube, atos que possam ser punidos pelo Cédigo Penal;
c) Respeitar publicamente os 6rgdos diretivos e as pessoas que 0s ocuparem por elei¢do, de forma a nao
afetarem a sua autoridade e prestigio perante a sociedade;
d) Acatar todas as resolucgdes dos 6rgaos sociais do Clube;
e) Quando em representacdo ou delegacdo do Clube, ou a exercer fungdes nos 6rgdos da hierarquia
desportiva para as quais tenham sido eleitos ou nomeados, proceder com isencéo e lisura que dignifique a
sua qualidade de sdcios do Unido Recreativa Mirense;
f) Pagar as quotas e encargos aplicaveis, obrigatérios ou voluntarios, por servicos associativos prestados e
devidos, aos sécios e beneficiarios da qualidade de socio;
g) Observar estritamente as disposi¢des dos estatutos e regulamentos do Clube;
h) Conservar o seu bilhete de identificacdo em condicdes de ser apresentado sempre que lhe seja exigido;
i) Desempenhar, com zelo, assiduidade e honestidade, todos os cargos para que forem eleitos ou nomeados;
j) Tomar parte nas Assembleias Gerais e outras reunides para que sejam convocados, no interesse do Clube;
I) Manter o comportamento moral e disciplinar de forma a ndo prejudicar os interesses legitimos do URM,
nomeadamente, defendendo e zelando o patrimdnio do Clube;
m) Identificar-se, quando solicitado, por qualquer colaborador, funcionario ou membro dos 6rgaos sociais
do Clube;
n) Zelar pela boa manutengéo das instalacGes e equipamentos;
0) Indicar por escrito a direcdo a mudanca da residéncia indicada na sua proposta.

Artigo 31.

1 - S&o direitos dos socios:

a) Frequentar as instalaces do Clube;

b) Gozar as regalias inerentes a qualidade de associado;

c) Praticar qualquer das atividades desportivas promovidas pelo Clube;

d) Participar nas atividades culturais e recreativas organizadas pelo Clube;

e) Assistir as manifestacdes associativas organizadas pelo Clube, pagando o valor devido quando for caso
disso;



f) Os socios isentos do pagamento de encargos associativos podem assistir a manifestacfes organizadas
pelo Clube, nos termos da alinea anterior;

g) Obter dos 6rgdos sociais informacdes sobre o Clube, sua gestdo, administracdo e patrimonio.

h) Participar nas Assembleias-Gerais;

i) A solicitar & Direg&o a suspensdo do pagamento de quotas, com fundamento em motivo devidamente
justificado.

2 - Os socios maiores de 14 anos tém ainda os seguintes direitos:

a) Eleger e serem eleitos para os 6rgédos sociais do Clube;

b) Requerer a convocacao de uma Assembleia-Geral Extraordinéria;

c) Apresentar mocdes e requerimentos & Mesa da Assembleia;

d) Propor & Assembleia-Geral alteracfes ao Estatuto nos termos do artigo 73° n° 3;

e) Consultar a contabilidade do Clube, seus documentos de suporte, bem como livros de atas dos diversos
orgdos, sempre na presenca de algum responsavel do Clube, nos oito dias anteriores a Assembleia-Geral
destinada a discusséo e votacdo do Relatério e Contas da Direcéo.

Artigo 32.

1 - Como forma de reconhecer o mérito, dedicacéo e distincao dos seus associados e praticantes ou de
entidades singulares ou coletivas, existem as seguintes distin¢des:

a) Atribuicédo de louvor da Direcéo;

b) Atribuicdo de louvor da Assembleia-Geral,

¢) Atribuigdo do titulo de “Socio Honorario” e respetivo diploma a pessoas singulares ou coletivas, ja
socias ou ndo do Clube, por relevantes servicos prestados ao Clube ou a comunidade;

d) Atribuicdo de Medalha de Mérito Desportivo;

e) Atribuicdo de Medalha de Agradecimento, por servigos ou contribui¢des prestadas ao Clube.

2 - As distingdes previstas nas alineas a), d) e e) sdo da competéncia exclusiva da Direcéo.

3 - As distingdes previstas nas alineas b) e ¢) sdo da competéncia exclusiva da Assembleia Geral.

CAPITULO V
PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Artigo 33.

Os sg()cios estdo sujeitos a disciplina desportiva em geral, e a disciplina clubista de um modo particular,
devendo observar em todas as relagdes, as boas normas de educacao que a ética desportiva imp&e cumprir,
assim como ndo acatarem as determinagdes dos 6rgaos diretivos, ofenderem os seus membros ou qualquer
socio dirigindo-lhe expressdes injuriosas ou praticarem atos improprios de pessoa de boa educacdo ou o0s
deveres impostos pelos presentes Estatutos, nomeadamente no que respeita a alinea a) e j) do artigo 30.

SECCAO |
SANGOES

Artigo 34.

1 - Poderdo ser aplicadas aos sdcios sangfes disciplinares para penalizar 0s seus comportamentos
indevidos.

2 - Na instrugédo do processo disciplinar, seréo tidos em conta os seguintes elementos:

a) Gravidade do ato;

b) Culpa do sujeito;

c) Antecedentes disciplinares;

d) Antecedentes associativos;

e) Reincidéncia na infracao.

3 - As sanc0es disciplinares serdo averbadas no cadastro do sdcio, e no livro de registo de penalidades
aplicadas aos associados.



Artigo 35.

1 - Podem ser aplicadas as seguintes san¢es:

a) Admoestacdo;

b) Repreensao registada;

c) Suspensdo dos direitos associativos por periodo entre uma semana e um ano;

d) Expulséo.

2 - As sangdes disciplinares serdo comunicadas por escrito, em carta registada com aviso de rececao aos
seus destinatarios, sendo afixada copia da decisdo em local publico do Clube.

3 -As sancdes constantes das alineas a) e b) sdo da competéncia da Direcdo; as restantes sdo da competéncia
da Assembleia Geral, por proposta do Concelho Fiscal e Disciplinar.

4 - A aplicagdo das sangdes previstas nas alineas c), d) pressupdem a instauracdo de um processo
disciplinar, em que serd nomeado um Instrutor e assegurado ao socio o direito de defesa, sendo a sua
instauracdo da competéncia do Conselho Fiscal e Disciplinar.

5 - O membro dos 6rgdos do Clube que sofra qualquer das san¢des previstas nas alineas c) e d) do n°1 perde
automaticamente o seu mandato, sem prejuizo do disposto do n° anterior.

6 - As penalidades previstas nas alineas ¢) e d) do n°1 poderdo ser objeto de recurso para a primeira
Assembleia-Geral ulterior, desde que o socio o requeira dentro do prazo de trinta dias, contados da data da
comunicacdo da pena e o faga com o fundamento devido.

Artigo 36.

A admoestagdo consiste na comunicagdo, por escrito, ao socio, dos seus atos pelos quais foi apreciado o
seu comportamento e da infracdo cometida, pela qual Ihe foi aplicada sancéo.

Esta porém, nédo ficara a constar dos registos do Clube, nem tera publicidade.

Artigo 37.
A repreensdo registada, consiste na comunicagdo ao sécio da san¢ao que lhe foi aplicada, da qual constarao
os atos apreciados e a infragdo correspondente. Esta sancéo ficara averbada nos registos do Clube.

Artigo 38.
A suspensao consiste na suspensdo dos direitos associativos por periodo entre uma semana € um ano;

Artigo 39.
A expulséo consiste na eliminacdo, com publicidade, da qualidade de socio.

CAPITULO VI
DOS ORGAOS SOCIAIS
SECCAO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 40.

S&o Orgaos Sociais do Clube:

1 - A Assembleia Geral;

2 - A Direcéo;

3 - O Conselho Fiscal e Disciplinar.

Artigo 41.

1 — Os membros dos 6rgaos sociais sao eleitos para mandatos bienais, sendo os seus titulares empossados
no prazo maximo de trinta dias ap0s o respetivo ato eleitoral.

2 - A eleicdo é efetuada por voto secreto ou de modo a propor pelo Presidente da Assembleia Geral.

3 - Os 0Orgaos sociais exercem 0 seu mandato em regime de voluntariado, ndo sendo permitido receber
qualquer compensacdo monetaria pelas funcbes exercidas.



Artigo 42.

1 - As reunides da Direcdo e do Conselho Fiscal e Disciplinar apenas poderdo assistir os membros dos
restantes Org&os do Clube.

2 - As reunides da Direcdo, em matérias especificas, poderé ser solicitada a presenca de outras pessoas
quando haja interesse nesse sentido.

Artigo 43.

1 - Os membros dos érgdos sociais devem cumprir e fazer cumprir os estatutos e regulamentos do Clube e
exercer 0s respetivos mandatos com a maior dedicacao e exemplar comportamento civico e moral;

2 - Os membros dos 6rgdos sociais sdo solidariamente responsaveis pelas decisdes destes, salvo quando
hajam feito declaracdo de voto de discordancia registada na acta da reunido em que a deliberagdo for
tomada ou na primeira a que assistam, em caso de auséncia comprovada naquela.

3 - A responsabilidade referida no namero anterior cessa logo que em Assembleia Geral sejam aprovadas
as deliberac6es tomadas, salvo se vier a verificar-se terem sido adotadas com dolo ou fraude.

4 - Deve o Clube, quando obrigado a indemnizar por prejuizos resultantes de deliberacdo de 6rgdo social
em violacdo da lei ou dos estatutos exercer o direito de regresso contra 0s respetivos membros.

5 - Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral tomar as providéncias necessarias a execucao do
disposto no numero anterior, convocando uma reunido extraordinaria da Assembleia Geral, em que a
proposta respectiva seré objecto de apreciacao e votagao.

Artigo 44.

1 - O mandato dos titulares dos érgdos sociais é de dois anos com inicio na data designada para a tomada
de posse.

2 - Sem prejuizo do regime constante dos presentes estatutos em matéria de cessacdo antecipada de
mandato, os titulares dos 6rgdos sociais mantém-se em funcbes de gestdo até a posse dos respetivos
sucessores.

Artigo 45.

1 — O mandato cessa antecipadamente por morte, impossibilidade fisica, perda de qualidade de sécio, perda
de mandato nos casos previstos estatutariamente, situacdo de incompatibilidade, renincia ou destituicdo.
2 — Para além dos casos expressamente previstos nos estatutos, constituem causa de perda de mandato da
totalidade dos titulares do respetivo 6rgao social, a cessacdo do mandato da maioria dos seus membros.

Artigo 46.

1 — A rendncia é apresentada ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral, salvo se for este o renunciante,
caso em que é apresentada ao Presidente do Conselho Fiscal e Disciplinar.

2 — Em caso de renuncia, individual ou coletiva, que constitua causa cessa¢cdo do mandato da totalidade
dos membros do 6rgdo social, a renincia s6 produzira efeitos com a posse dos respetivos sucessores, exceto
se, entretanto, for designada a comissao prevista no artigo 48 dos presentes estatutos.

3 — O efeito da rendncia ndo depende da aceitacdo e produz-se no ultimo dia do més seguinte aquele em
que for apresentada, exceto se entretanto se proceder & substitui¢cdo do renunciante.

Artigo 47.
A revogacdo do mandato dos orgdos sociais € da competéncia da Assembleia Geral, em reunido
expressamente convocada para o efeito.

Artigo 48.

Se se verificar causa de cessacdo de mandato de 6rgdos sociais e se, convocadas elei¢Bes, ndo houver
candidaturas deve o Presidente da Mesa da Assembleia Geral designar uma comissdo de gestdo ou uma
comisséo de fiscalizacdo, ou ambas, compostas por nimero impar de socios efetivos, para exercerem as
fungdes que cabem respetivamente a Direcéo e ao Conselho Fiscal e Disciplinar.



SECCAO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 49.

1 - A Assembleia-Geral do URM ¢ o 6rgdo deliberativo do Clube e é composto pela totalidade dos socios
efetivos e de mérito e beneméritos na plena posse dos seus direitos associativos.

2 - A Assembleia-Geral tem competéncia para deliberar sobre tudo o que ndo seja competéncia exclusiva
de qualquer outro 6rgdo do URM, sendo as suas decisdes obrigatdrias para todas as categorias de
associados, 6rgdos, funcionarios, colaboradores e praticantes do Clube.

3 - A alienacdo de bens imdveis € da competéncia exclusiva da Assembleia-Geral, expressamente
convocada para esse fim, sob proposta da Dire¢éo.

Artigo 50.

A Assembleia Geral € a reunido dos socios efetivos, de mérito e beneméritos, no pleno gozo dos seus
direitos, nela reside o poder supremo do Clube e reune ordinaria e extraordinariamente, segundo as
disposicOes respetivas.

Artigo 51.

1 - As reunides da Assembleia-Geral sdo:

a) Ordinarias, as que se efetuam obrigatoriamente no 2° trimestre de cada ano, para apreciacao e votacao
do Relatério e da Conta da Geréncia do ano anterior, apresentacdo das linhas orientadoras para o exercicio
em curso e para a eleicdo dos Corpos Sociais, nos anos em que esta se tenha de realizar;

b) Extraordinérias, sob proposta da Direcdo e ou do Conselho Fiscal, ou ainda da Mesa, por iniciativa
prépria ou quando um quinto dos associados no pleno uso dos seus direitos associativos, as requeiram por
escrito, devendo as assinaturas ser reconhecidas pelo servigo de Secretaria do Clube.

2 - O requerimento indicado na alinea b) do nimero anterior tera de ser fundamentado e devera incluir uma
proposta de ordem de trabalhos.

3 - O numero de sdcios subscritores necessario a convocacao de uma Assembleia nos termos da alinea b)
do n® 1, um quinto dos associados do Clube, é determinado em funcdo do nimero total de associados a data
da entrega do requerimento.

4 - A Mesa s6 podera convocar a Assembleia-Geral ou incluir na sua ordem de trabalhos a alienacdo ou
oneracdo de imoveis propriedade do URM quando tal Ihe seja requerido pela Direcéo.

5- Até final do més de Novembro, deverd realizar-se Assembleia Geral extraordinaria exclusivamente para
aprovacao do Plano de Atividades do clube para 0 ano seguinte.

Artigo 52.

1 - A Assembleia-Geral sera convocada com a antecedéncia minima de trinta dias por aviso emanado da
respetiva mesa, o qual indicara os seguintes elementos: ordem de trabalhos, dia, hora e local da sua
realizacéo.

2 - A convocatoria, nos termos do n.° 2 do art.° 174 do Codigo Civil ex vi do art.° 377 do Cddigo das
Sociedades Comerciais, sera publicada, pelo menos, num 6rgdo de comunicacao social local e afixada em
lugar bem visivel nas instalagcdes do Clube e em locais pablicos.

3 - A Assembleia Geral funcionara, em primeira convocagdo, com a presenca da maioria absoluta dos
socios e, ndo a havendo, poderd funcionar meia hora depois, em segunda convocatoria, com qualquer
numero, desde que 0 aviso convocatorio assim o determine;

4 - A Assembleia-Geral ndo podera deliberar sobre assunto que nédo esteja na sua ordem de trabalhos, salvo
tratando-se de votos de saudagdo, agradecimento ou pesar.
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5 - Antes da ordem de trabalhos poderdo ser tratados assuntos que ndo care¢cam de convocagao prévia, mas
sobre eles ndo poderé incidir votacdo. O periodo de tempo a conceder nestas condi¢des serd de meia hora,
até ao maximo de uma hora.

6 - Qualquer proposta apresentada no periodo de tempo aludido no ndmero anterior, se for admitida,
transitara para a primeira Assembleia-Geral ulterior.

Artigo 53.

1 - Antes do inicio da reunido da Assembleia-Geral, todos os associados presentes deverao inscrever-se
junto da Mesa, procedendo esta a sua identificacdo e verificagdo do pleno uso dos seus direitos associativos.
2 - A Assembleia-Geral iniciara os seus trabalhos na hora marcada na convocatéria se estiverem presentes
a maioria absoluta dos associados.

3 - Nao se verificando a condicao referida no nimero anterior, os trabalhos da Assembleia-Geral seréo
iniciados meia hora depois do indicado na convocatdria com o0s associados presentes.

4 - Quando convocada a requerimento de um quinto dos associados, terd de se verificar, para 0 seu
funcionamento, mesmo em segunda convocatoria, a presenca de dois ter¢os dos requerentes.

5 - Né&o se verificando condigdo referida no nimero anterior, ndo serd admissivel a aceitacdo de novo
requerimento com o mesmo teor pelo periodo de um ano.

Artigo 54.

1 - A Assembleia-Geral delibera, salvo especificacdo em contrario, por maioria absoluta dos votos dos
associados presentes.

2 - As deliberagdes da Assembleia-Geral sdo tomadas por voto nominal, cabendo a cada associado um
voto.

3 - As deliberagdes sobre alterages dos estatutos exigem o voto favoravel de trés quartos do nimero dos
associados presentes.

4 — As deliberacdes sobre a dissolucéo ou prorrogacdo da pessoa coletiva requerem o voto favoravel de
trés quartos do numero de todos os associados.

5 - As votacdes da Assembleia-Geral que incidam sobre pessoas serdo obrigatoriamente efetuadas por voto
secreto.

6 - Nao é admissivel, em nenhuma circunstancia, o voto por representacéo.

Artigo 55.
A Assembleia Geral é soberana nas suas decisfes, desde que estas ndo contrariem as disposi¢des
estatutarias e a legislacdo em vigor.

Artigo 56.

1 - Interrompendo os seus trabalhos, a Assembleia-Geral continuara o seu funcionamento reunindo no
prazo maximo de oito dias, salvo se o seu reinicio estiver dependente de algum procedimento mais
demorado.

2 - No caso previsto na parte final do namero anterior, os trabalhos da Assembleia-Geral serdo reatados no
prazo maximo de oito dias a contar da conclusdo do procedimento, sendo a data e hora respetivas
publicitadas em local publico do Clube.

3 - A Mesa pode delegar a execucdo das deliberacbes da Assembleia-Geral nos seus Membros ou na

Direcéo.

SECCAO IlI
DA MESA DA ASSEMBLEIA-GERAL

Artigo 57.
A Mesa é composta por um Presidente, um Vice-Presidente e um Secretério.
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Artigo 58.

1 —O(A) Presidente da Mesa da Assembleia Geral tem por atribuicdes:

a) Convocar as reunides da Assembleia-Geral ordinarias ou extraordinarias, estabelecer as suas ordens de
trabalhos e conduzi-las;

b) Empossar, aquando da realizacao de elei¢cdes para os 6rgaos do Clube, os seus novos membros;

c) Representar o Clube quando tal Ihe seja solicitado pela Dire¢éo ou sob convite externo;

d) Preparar as elei¢bes em conjunto com os outros membros da Mesa;

e) Tomar conhecimento dos pedidos de exoneracdo dos membros dos Orgéos Sociais, e conferir posse aos
respetivos substitutos;

f) Garantir, em Ultima instancia, o integral cumprimento das disposicGes estatutarias e regulamentares.

2 - O Vice — Presidente substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos.

3 - Ao 1.° Secretario Compete:

a) Auxiliar o Presidente na preparacdo e conducdo das Assembleias-Gerais, e sempre que este Iho solicitar;
b ) Prover ao expediente, elaborar e assinar as atas das reunides e executar todos 0s servi¢cos da sua
competéncia que lhes forem cometidos pelo Presidente.

4 — Ao 2.° Secretério, compete substituir o primeiro e coadjuva-lo em tudo o que for necessério.

Artigo 59.

1 - Em caso de impedimento definitivo ou demissdo, o Presidente sera substituido pelo Vice-Presidente e
este pelo Secretario.

2 - Na falta de suplentes, cabe ao Presidente da Mesa nomear, ad-hoc, um substituto de entre os associados
presentes na Assembleia., a fim de dirigir os trabalhos com as mesmas atribuigcdes da Mesa eleita.

SECGAO IV
DA DIRECAO

Artigo 60.

1 - A Direcdo tem a seguinte composi¢ao: um presidente, um vice-presidente, um tesoureiro, um secretario-
geral e um diretor, sem prejuizo de poder ser adotada outra composicao, desde que seja sempre em nimero
impar.

a) No caso de ser adotada outra composicdo, sdo cargos obrigatdrios: um presidente, um secretario e um
tesoureiro,

2 - O preenchimento de vagas surgidas na Direcdo serd efetuado por este 6rgdo, de entre os suplentes,
escolhendo para ocupar a vaga o que achar mais adequado ao cargo vago.

3 - Na falta de suplentes, cabe a Direcdo propor na primeira Assembleia-Geral ap6s terem surgido as vagas
ou, em caso de falta de quérum na Direcdo, em Assembleia-Geral Extraordinaria, convocada pela mesa
para o efeito, a eleicdo de associados do Clube para o preenchimento das respetivas vagas.

4 - Excetua-se aos dois nimeros anteriores a substituicdo do presidente, que sera sempre feita pelo vice-
presidente.

5 — Na composi¢do que ndo adote o cargo de vice-presidente, deve ser indicado na lista a eleger quem
substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 61.
1 - A Direcéo, 6rgdo executivo do Clube, compete a administragéo e gestdo do Clube, nomeadamente:
a) Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, Regulamentos e decisdes da Assembleia-Geral,

b) Representar o Clube em todos os atos e ceriménias oficiais externas;

c) Manter atualizada e correta a contabilidade do Clube;

d) Elaborar e submeter a Assembleia-Geral o Relatorio de atividades e Contas do exercicio transato;

e) Admitir ou rejeitar, neste caso, de forma devidamente fundamentada, os candidatos a socios e proceder
as suas alteracdes de categoria e eliminar 0s sécios nos termos regulamentares;

f) Propor a Assembleia-Geral a atribuicdo das categorias de sécios de Honorarios;
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g) Estabelecer o montante do pagamento dos servigos associativos prestados aos socios;

h) Admitir, suspender ou demitir colaboradores e funcionarios do Clube e, se for caso disso, fixar-lhes a
remuneracao;

i) Organizar e manter atualizado o ficheiro de associados;

j) Zelar pelo patrimoénio do Clube de que todos os seus membros sdo solidariamente responsaveis;

k) Estar obrigatoriamente presente em todas as Assembleias-Gerais e nas reunides Plenérias dos Orgaos
do Clube;

I) Autorizar a realizacdo de despesas;

2 - A Direg&o pode ainda:

a) Contratar em nome do Clube, dentro dos poderes que lhe séo atribuidos;

b) Nomear comissdes auxiliares da Direcdo ou de alguma érea especifica de atividade;

c) Nomear representantes para fungdes especiais;

d) Apresentar & Assembleia-Geral proposta de alteracdo ao Estatuto.

e) Criar Seccoes que se tornem necessarios ao adequado funcionamento das atividades e nomear 0s
respetivos responsaveis, que ficardo subordinados hierarquicamente ao Diretor do Pelouro respetivo.

3 - As competéncias especificas atribuidas aos membros da Direcdo constardo de deliberacdo propria.

4 - Em tudo o que ndo contrariar o disposto nos nimeros anteriores, é o Presidente da Direcdo e outro
membro desta, escolhido em reunido para o devido efeito, que ira obrigar legalmente 0 URM, em todas as
obrigacdes emergentes da sua atividade.

Artigo 62.

1 - Todas as despesas que ndo tenham caracter regular deverdo ser previamente autorizadas em reunido da
Direcéo.

2 - A Diregéo pode delegar nos seus membros competéncia para efetuar despesas.

3 - Em situagdes excecionais, admite-se a realizagdo de qualquer despesa de emergéncia sem prévia
autorizacdo a qual, no entanto, devera ser obrigatoriamente ratificada na reunido de Dire¢do imediatamente
seguinte.

Artigo 63.

1 - A Direcdo reunirg, ordinariamente, uma vez por més, em dia e hora por si definidos sob proposta do
presidente, deles dando conhecimento aos restantes 6rgaos e associados.

2 - A Direcdo poderd organizar as areas de atividade que entender convenientes na sua atuagdo,
distribuindo-os pelos seus membros.

3 - A Direcdo lavrara atas onde assenta as datas, horas, presencas, assuntos tratados e decisdes das suas
reunides, as quais poderdo ser consultadas pelos restantes 6rgdos ou pelos associados que o requeiram.

4 - E admitida a declaracéo de voto de vencido.

5 - Qualquer membro da Direcdo podera agregar a si, sob sua responsabilidade, socios do Clube com
competéncia especial para o coadjuvarem, devendo tal agregacao ser previamente aprovada pela Direcéo.

Artigo 64.
O membro da Direcéo que faltar injustificadamente a trés reunides sucessivas ou 6 intercaladas, perdera o
seu mandato.

SECCAO V
DO CONSELHO FISCAL E DISCIPLINAR

Artigo 65.

1 - O Conselho Fiscal e Disciplinar é composto por um Presidente, Vice-Presidente e um Secretario.

2 - A substituicdo dos seus membros é feita pelo titular imediatamente seguinte na lista eleita, implicando
a subida de um suplente a efetividade.

Artigo 66.
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1 - Compete ao Conselho Fiscal e Disciplinar:

a) Fiscalizar toda a atividade dos 6rgaos do Clube;

b) Dar parecer sobre qualquer assunto proposto pela Diregao;

c) Examinar e dar pareceres sobre a Escrita, Relatorio e Contas da Geréncia do Clube, no prazo de dez dias
a contar da data da sua aprovacdo pela Direcdo, ou quaisquer outros sobre matérias da sua alcada, a
requerimento de qualquer érgdo ou de um conjunto de duzentos associados na plena posse dos seus direitos
associativos;

d) Fiscalizar os atos administrativos e financeiros da Direcdo, procedendo ao exame periodico dos
documentos contabilisticos do Clube e verificando a legalidade dos pagamentos efetuados, assim como das
demais despesas;

e) Garantir o cumprimento das normas estatutarias e regulamentares, e defender a legalidade do
funcionamento do Clube.

d) Proceder a andlise de participacdes ou queixas disciplinares que lhe forem apresentadas pela Direcao,
ou por, um Sécio efetivo, contra qualquer sécio do Clube, mesmo que o visado seja membro de qualquer
dos 6rgdos sociais em exercicio, promovendo, quando for caso disso, por iniciativa propria ou no
seguimento das participacfes ou queixas, a instauracdo de processo disciplinar nomeando para o efeito um
instrutor que realizara o procedimento disciplinar ouvindo o sécio e propondo a Assembleia Geral nos
termos dos n° 3 e 4 no artigo 35.° a aplicacdo das san¢des previstas nas alineas c) e d) do mesmo artigo.

2 - Pode ainda:

a) Solicitar a Mesa a convocacdo de uma Assembleia-Geral extraordinaria, através de requerimento
devidamente fundamentado;

b) Propor a Assembleia-Geral alteragdes aos Estatutos ou Regulamento Geral Interno;

3 - Compete ao Presidente:

a) Convocar as reunides e dirigir os trabalhos;

b) Representar o Conselho Fiscal a todos os atos que digam respeito a este érgao.

4 - Compete ao Secretario:

a) Preparar o expediente;

b) Lavrar as atas.

5. Compete ao VVogal redigir todos os pareceres.

Artigo 67.

1 - O Conselho Fiscal e Disciplinar reunird ordinariamente duas vezes por ano e extraordinariamente
sempre que o presidente o convoque.

2 - E igualmente aplicavel aos membros do Conselho Fiscal o disposto no artigo 63.° n° 3 e 4, com as
devidas adaptacoes.

Artigo 68.
O membro do Conselho Fiscal que der duas faltas injustificadas perdera o seu mandato.

CAPITULO VII
PROCESSO ELEITORAL PARA 0OS ORGAOS DO CLUBE

Artigo 69.

1 - Os orgdos do Clube sdo eleitos em Assembleia Geral candidatando-se em lista completa e Unica aos
trés 6rgdos, podendo incluir os seguintes suplentes:

a) Mesa da Assembleia-Geral - méximo de um suplente;

b) Conselho Fiscal e Disciplinar — maximo de um suplente;

c) Diregédo - maximo de trés suplentes.

2 - As listas serdo entregues na sede do URM e apresentadas ao Presidente da Mesa da Assembleia-Geral
até oito dias antes do ato eleitoral, devendo incluir os termos de aceitagdo dos candidatos e uma lista de
vinte socios efetivos subscritores da candidatura, no pleno uso dos seus direitos associativos.

3 - Os candidatos serdo identificados pelo nome completo legivel, idade, residéncia e numero de sécio.
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4 - Os subscritores serdo identificados pelo nome completo legivel, assinatura e nimero de sdcio.

5 - S6 serdo aceites como candidatos aos Orgaos Sociais do URM:

a) Os sbcios maiores de 14 anos com os pagamentos das suas quotizagdes plenamente regularizados,
inclusive do ultimo semestre;

b) Os socios maiores de 14 anos que ndo tenham tido registo de qualquer processo disciplinar nos altimos
4 anos, relativamente a data que respeita o processo eleitoral.

6 — A eleicdo devera realizar-se até ao inicio de maio.

Artigo 70.
1 - O voto é nominal, cabendo a cada associado um voto.
2 - Ndo € permitido o voto por procuragao ou correspondéncia.

QAPTTULO VIl
SECCOES DESPORTIVAS

Artigo 71.

1 - Para a prossecucdo dos fins desportivos do URM, a Direcdo podera criar € manter quaisquer
modalidades desportivas compativeis com as possibilidades do Clube.

2 - Essas modalidades serao dirigidas por coordenadores de Sec¢do, nomeados pela Direcdo no comeco da
geréncia 0s quais poderdo agregar os auxiliares que julgarem indispensaveis ao cumprimento da sua
missao, mas que deverdo ser submetidos a aprovacgéo da Direcéo.

3 — A organizacdo e funcionamento das Sec¢des Desportivas reger-se-a por regulamentos a aprovar pela
Direcéo.

TiTuLO Il
DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 72.

1 - Qualquer dos membros dos 6rgaos do Clube pode solicitar ao Presidente do respetivo 6rgao a suspensao
temporaria do seu mandato, indicando obrigatoriamente a data do seu inicio, fim e fundamento.

2 -O caso do numero anterior ndo determina o chamamento de suplente a efetividade

Artigo 73.

1. Os Estatutos s6 poderdo ser alterados por deliberacdo da Assembleia-Geral, devendo tal proposta de
alteracdo constar em ponto especifico e autbnomo da ordem de trabalhos.

2. A Direcdo e o Conselho Fiscal e Disciplinar poderdo apresentar a Assembleia-Geral propostas de
alteracOes ao Estatuto, solicitando ao Presidente da Mesa a sua inclusdo na ordem de trabalhos da proxima
reunido da Assembleia-Geral ou a convocacdo de Assembleia-Geral extraordinaria, a ter lugar no prazo
maximo de trinta dias, salvo se data mais extensa for requerida.

3. Um quinto dos sécios efetivos e ou de mérito e beneméritos na plena posse dos seus direitos associativos
poderdo apresentar a Assembleia-Geral propostas de alteragdes ao Estatuto, solicitando ao Presidente da
Mesa a sua inclusdo na ordem de trabalhos da proxima reunido da Assembleia-Geral ou a convocacéo de
Assembleia-Geral extraordinaria, a ter lugar no prazo maximo de trinta dias.

Artigo 74.

1 - O URM é constituido por prazo indeterminado.

2 - O URM s6 podera ser dissolvido quando os seus recursos financeiros e humanos estejam esgotados de
forma permanente e definitiva, sendo esta situacdo declarada em reunido conjunta da Dire¢do, do Conselho
Fiscal e da Mesa da Assembleia-Geral que apresentardo a Assembleia-Geral a proposta de extin¢éo. Esta
decidira do assunto em reunido extraordinaria especial e unicamente convocada para o efeito.

3 - Se a Assembleia-Geral aprovar a proposta de extin¢do apresentada nos termos do numero anterior, é
imediatamente congelada a admissdo de novos associados, sendo nomeada uma comissdo de cinco
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membros de entre os titulares de 6rgéo do Clube, encarregada de estudar e propor a Assembleia-Geral, no
prazo de 60 dias o plano de liquidagéo do Clube.

4 - O plano de liquidacéo sera executado pela Direcdo, devendo o Conselho Fiscal e Disciplinar emitir
parecer sobre 0 mesmo.

Artigo 75.

O resultado da liquidac&o, sendo ele um saldo positivo, devera ser distribuido as associagdes locais
sugeridas pelos sécios em Assembleia Geral.

Artigo 76.

1 - As lacunas destes Estatutos serdo integradas recorrendo ao espirito que presidiu a elaboragdo destes
Estatutos, tendo nesse caso 0s 6rgaos que procedem a integracdo, o dever de a fundamentar.

2 - A integracdo das lacunas respeitara sempre a legislagdo em vigor e o principio da boa-fé.

Artigo 77.

No caso de contrariar alguma disposicdo legal, a norma conflituante constante do presente estatuto é
automaticamente revogada no necessario para garantir o respeito pela Lei, devendo os 6rgdos do Clube
diligenciar para que tal alteracdo seja formalizada no mais breve espago de tempo.

ANEXO 1

ANEXO 11
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Novos estatutos, aprovados em Assembleia-Geral no dia 13 de novembro de 2023
O Presidente da Assembleia-Geral

Artur José Dos Santos Vieira
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